
 

 

  
  



На основании ст. 43 ТК РФ, стороны договорились о следующем: 

 Продлить срок действия коллективного договора по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 2 комбинированного вида «Капитошка» города 

Железногорска Курской области на 2021 – 2023 годы на период с 30 апреля 2024 

года по 29 апреля 2025 года.  

 

В разделе 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 п. 1.1. изложить в новой редакции: 

 п.1.1. Настоящей Коллективный договор по регулированию социально-

трудовых отношений в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 2 комбинированного вида «Капитошка» города Железногорска 

Курской области на 2021 – 2023 годы (далее Коллективный договор) и продленное 

до 29 апреля 2025 года, заключено в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Курской области, Региональным отраслевым 

соглашением между Министерством образования и науки Курской области и 

Курской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки на 2022 – 2024 годы, Территориальным отраслевым соглашением по 

регулированию социально-трудовых отношений с системе образования города 

Железногорска Курской области на 2021 – 2023 годы, продленным до 29 апреля 2025 

года, в целях определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по 

созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для 

работников и обеспечения стабильной и эффективной деятельности 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 

комбинированного вида «Капитошка» (далее – «Работодатель»), усиления 

социальной защиты, повышения уровня жизни работников, а также реализации 

принципа государственно-общественного управления.  

 Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Учреждении, устанавливающим условия труда, 

предоставление мер социальной поддержки работникам, гарантий, компенсаций и 

льгот.  

п. 1.19. дополнить в Коллективный договор: 

 1.19. Стороны согласились продлить срок действия коллективного договора 

по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 2 комбинированного вида 

«Капитошка» города Железногорска Курской области на 2021 – 2023 годы на период 

с 30 апреля 2024 года по 29 апреля 2025 года. 


